
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１． 人手不足への解消策 
～企業がとれる選択肢とその検討～ 

 

２． ホワイトカラー業務とその可能性 

～業務の課題と可能性～ 
 

３． デジタルトランスフォーメーション（ＤＸ）の活用 
 

４． ＡＩ、特に「Ｃｈａｔ ＧＰＴ」の可能性 
 

５． 「Ｃｈａｔ ＧＰＴ」による業務効率化の実践 
 

６． 人手不足解消への一歩 
～ホワイトカラー業務の自動化～ 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

社会保険労務士、産業カウンセラー、１級ファイナンシャル 

プラニング技能士、東京都事業承継促進事業専門員。中小企業

向けの労務管理・職場改善のコンサルティングを行い、２５年超

の現場経験にて、社会保険労務士４００人以上在籍する「一般

社団法人採用定着支援協会」に所属。最近では、「社員 30 人 

以下の中小企業必見！定着人材採用のコツ」を電子書籍で  

出版し多くの共感を得ている。また、全国各地の商工会議所、

商工団体にて、セミナー講師としても活躍中。 

 

 

≪業務効率化対策セミナーのご案内≫                   【主催】 唐津商工会議所                                      

 

【日時】 令和５年 ９月 ４日(月) １４：００～１６：００ 

 
【会場】 唐津商工会議所 ５階 ホール 

唐津商工会議所 経営相談課 セミナー担当 
 

【主な講座内容】 

事業所名  Ｔ Ｅ Ｌ   

所 在 地  Ｆ Ａ Ｘ  

受講者名  E-ｍａｉｌ  

※ご記入いただいた情報は､本講座開催における本人確認、受講者名簿作成に利用するほか、当所からの各種連絡･情報提供に利用することがあります。 

９/４(月)開催 ～小規模事業者のための～「業務効率化対策セミナー」受講申込書  ※このままのサイズで FAX して下さい。 

ＦＡＸ ０９５５－７２－５１４６ 唐津商工会議所 行                                         

【定員】 ３０名 (定員になり次第締め切ります。) 

株式会社ＬＭ＆Ｃ 代表取締役  

 社会保険労務士 

【講師プロフィール】 

宮子
み や こ

 智子
と も こ

 氏 

【対象】 

(唐津市大名小路 1-54 ＴＥＬ  ０９５５－７２－５１４１ ＦＡＸ ０９５５－７２－５１４６) 

(複数のご参加可能) 

  現在、全国的に慢性的な人手不足にあります。特に中小企業においては、採用・教育コストを使っても抜本的に

改善するイメージができないのではないでしょうか…？そこで本セミナーでは、視点を変えて、「採用・教育」では

なく、「AI や ChatGPT」というツールを使った仕組みで業務効率化・ホワイトカラーの業務を代替えさせる方法

と事例を紹介します。業務効率化をしながら、「人でなければできないこと」に注力することで企業の人手不足の

多くは改善できます。苦手意識のある「AI」特に「ＣｈａｔGPT」について、その可能性と導入事例を通して、注意点・

導入方法をわかりやすく解説いたします。 

 

唐津市内の小規模事業者 および当所会員事業所 

※商工会館には駐車場はございません。 

【お問合せ】 

【申込方法】 下記申込書に必要事項をご記入の上、FAX (0955-72-5146)にてお申込み下さい。 

 


